
当月

訪問・相談社数 208 社 306 社 333 社 453 社 169 社 1,469 社 22

人材ビジネス事業者への取り次ぎ社数 29 社 174 社 168 社 166 社 86 社 623 社 14

人材ビジネス事業者への取り次ぎ件数 58 件 317 件 308 件 360 件 210 件 1,253 件 20

0 件 40 件 59 件 104 件 62 件 265 件 7

【求人職種別マッチング進捗状況】 （２０１９年８月３１日現在）
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1：営業・販売・セールス 150 76 74 64 35 41 40 5 3 2 1 1(35) 40 6 34 (7) (1)

2：海外展開 21 16 5 5 2 2 4 (12) 1 1 0

3：新製品開発・商品企画 18 9 9 9 6 7 7 (4) 2 2

4：技術開発・研究開発 16 6 10 10 4 4 4 1 (4) 4 1 3 (1)

5：生産管理・工場運営・品質管理 144 84 60 60 26 35 39 7 3 2 1 1(34) (2) (1) 16 4 12

6：物流・購買 20 13 7 7 4 4 4 1 (9) 1 1 0

7：経理・財務 62 40 22 21 11 10 16 6 3 2 2(15) 4 1 3 (1)

8：人事 9 7 2 2 1 2 2 1 1 (6) 2 1 1 (1)

9：法務 9 7 2 2 1 1 1 1 1 (4) 0

10：総務 22 16 6 5 2 3 3 1 1 (8) (1) 5 1 4

11：広報・マーケティング 16 12 4 4 1 (7) 1 1 0 (1)

12：経営企画 45 21 24 22 12 14 19 4 2 (17) 4 4

13：クリエイティブ（Web・デザイナー・編集など） 14 0 14 14 5 8 9 2 2 1 2 1 1

14：システムエンジニア・ITエンジニア 65 32 33 32 17 17 18 8 1 3 1 1(21) 7 2 5 (1)

15：エンジニア（設計・生産技術） 264 133 131 121 77 78 76 14 6 3 3 2(54) 36 5 31

16：その他 197 46 151 134 56 78 82 7 1 3 1 (12) 56 5 51 (1)

合計 1,072 518 554 512 259 304 325 58 22 15 10 7(242) (2) (1) (1) 181 30 151 (13) (1)

長野県プロフェッショナル人材戦略拠点　活動状況

（平成２７年１１月４日～令和元年８月３１日）
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