
長野県プロフェッショナル人材戦略拠点　登録人材ビジネス事業者　サービスの特徴・詳細一覧

2023年8月31日現在

長野拠点

担当所在地 常勤 副業・兼業 顧問

1 八十二スタッフサービス㈱
長野市

松本市
○ ○

八十二銀行１００％出資の人

材会社です。

・経営（経営・経営企画…等）

・管理者（工場長、管理部長）

・営業

・事務（法務・総務・人事・経理　等）

・技術系（IT・Web）

まずは電話・メールにてご連絡いたします。

契約書と求人票作成については、訪問させて

いただき、ご説明いたします。

信頼を基本に、八十二銀行グループのネットワークを活かして、営業しています。

長野県内に2拠点あり、求人企業様へのフォローも厚くカバーしています。

長野県内のことについて熟知しており、多数のキャリアコンサルタントも在籍、

長野県内の就職・採用は高い成約率を誇る当社にお任せください。

2 アクティベイト㈱ 東京都 〇 〇 〇

・経営（経営・経営企画…等）

・営業

・事務（法務・総務・人事・経理…等）

・技術系（IT・Web・通信…等）

・クリエイティブ系

メールにて連絡後、Web面談にて契約書等の説明

をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただきますが、企

業様のご都合がよろしければ、日程調整させてい

ただき、企業訪問させていたします。

経営幹部・管理職・スペシャリストなどの専門性や高度なマネージメント人材メ

インのサーチ型・成功報酬型の人材紹介会社です。

長野県担当のコンサルタントは実務経験豊富なエージェントで、高いサーチ力と

マッチング力が強みです。

3 ㈱メイツ長野
長野市

松本市
○ 長野県地域密着型

・事務（受付・総務事務・経理事務・庶務など）

・サービス（販売・イベント補助など）

メールにて連絡後、面談または電話にて労働条件

等のお話をさせて頂きます。

条件が合えば企業先見学等の日程を調整させて頂

きます。

長野県密着型の人材サービスを、1990年から行っております。

長野県内の企業様の社風に合った人材の、紹介をしてきております。

定期的な訪問によりきめ細かなフォローをしてきました。

4
㈱リクルートキャリアコンサルティ

ング

長野市

松本市
○ ○ ○ 【無料】再就職支援サービス

・製造（製造スタッフ、間接部門系）

・エンジニア（社内SE、機械設計他）

・倉庫管理/作業スタッフ

・事務（営業事務、人事総務、経理）

・営業（法人営業）

※直近の紹介実績です。

　上記以外にも多種多様な業種、

　職種の紹介実績あり。

メールにて連絡後、WEB面談やお電話、もしくは

訪問にてサービスのご利用及び求人票作成につい

て説明させていただきます。

※訪問は必須ではございません。企業様のご希望

に沿って進めて参ります。

リクルートグループで再就職支援会社として、再就職支援サービス利用企業出身の

ミドル・シニア層を中心に、経験豊富な人材を「無料」で求人企業にご紹介して

おります。当社実績は全国累計10万人以上。

直接雇用に加え、業務委託や顧問契約など幅広い働き方での人材紹介が可能で

す。

パーソルキャリア㈱ 東京都 ○

業界最大級の求職者登録数の

ため、様々な業界での採用

ニーズに対応可

全国でトップクラスの支援実績有。

新規販路開拓・生産性向上、経営管理部門人材

を中心に様々なご支援を行っています

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等の説

明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただくため、企業

訪問は原則行いませんが状況により面談対応させ

ていただきます

人材紹介サービスを主とし、求人メディアの運営、転職・就職支援、採用・経営

支援サービスの提供

若手から管理職、顧問に至るまで、幅広いニーズへ対応が可能

業界最大規模会員数　774万人（2023年3月末時点）

カウンセリング実施者数　14.1万人（2022年7月ー12月末まで）

パーソルキャリア株式会社

・HiPro Direct for Local

（地方特化型副業マッチングプラット

   フォーム）

・Hipro Biz

（経営コンサルティングサービス、人

   材紹介サービス、社外取締役、監査

   役紹介サービス）

東京都 ○ ○

・HiPro Direct for Localは、“地

方副業”に特化した副業プロ人材

のマッチングプラットフォーム

です。

お試ししやすい料金体系、掲載

無料です。

初めての副業活用でもマッチン

グを実現するための手厚いサ

ポート体制があります。

DX・IT・WEB、経営企画、マーケティング、

新規事業開発、人事をはじめとした専門人材の

登録が豊富です。

キャリア検証・地域貢献志向の個人ユーザーも

多いです。

まずはメール・お電話で連絡後、Web面談にて契

約内容等のご説明をさせていただきます。

マッチングを実現するための手厚いサポートをさ

せていただきます。（募集原稿の作成、業務整

理、候補人材の絞り込み等無料で実施）

地方特化型の副業マッチングサービスです。

従来のビジネスモデルの刷新や商圏の拡大といった経営課題を持つ地方企業と

”地方副業”でさらなるスキルアップや地方創生に貢献したい都市部の人材をマッ

チングします。

また、同じ“HiPro”ブランドでHiPro Bizというエージェント型の経営支援サービス

も展開しているため、企業様が抱える課題内容によっては副業・兼業・顧問を組

み合わせてご提案を進めることも可能です。

6 イーキュア㈱
松本市

長野市
○

地元を熟知しているコンサルタ

ントの転職支援

・エンジニア

・ITエンジニア

・営業

・事務（会計、人事総務、営業）

企業様の事前の指定方法で初回連絡を行わせてい

ただきます。その後、Web面談や訪問等を調整さ

せていただき、求人内容の確認やその後の流れに

ついて、ご案内をさせていただきます。

ミスマッチ「ゼロ」の社会へ。

長野県に特化した支援体制、実力ある転職コンサルタント。

多様な人材ニーズにお応えします。

長野県内企業様へ向けてのPRNo 名称
取扱い可能な雇用形態

サービスの特徴 得意とする紹介上位5職種（実績含） コンサルタントのフォロー体制
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長野拠点

担当所在地 常勤 副業・兼業 顧問
長野県内企業様へ向けてのPRNo 名称

取扱い可能な雇用形態
サービスの特徴 得意とする紹介上位5職種（実績含） コンサルタントのフォロー体制

7 アデコ㈱
長野市

松本市
○ ○

LHH転職エージェント

（旧:Spring転職エージェン

ト)を運営する企業です。

・事務

（一般・営業・経理総務など含む）

・営業職

・管理職

まずはメールにてご連絡後、契約についてのご説

明と詳細についてヒアリングをさせて頂きます。

【メール・お電話・オンライン面談】からご要望

に合わせて対応方法お選び頂きます。

アデコは全国に拠点があり長野県内人材だけでなく、東名阪で展開するLHH転職エー

ジェント（旧:Spring転職エージェント)との連携によるUIターン人財の紹介も行ってい

ます。

【募集方法】登録者への職業紹介はもちろん、WEB掲載とスカウトサイトの利用により

登録者以外へのアプローチも行っています。

【サポートも充実】登録求職者一人一人にコンサルタントが専属支援しており、求職者の

グリップおよび内定時の辞退抑止に努めています。

8 シードジャパン㈱ 上田市 ○
地元密着型（東信エリア）

人材採用・育成・定着サポート

・オフィスワーク系

（総務、経理、法務、営業事務等）

・エンジニア系（IT、モノづくり等）

・営業、販売系（法人営業、接客販売等）

まずはメールにてご連絡をいたします。

ご契約等に関するご説明は、企業様のご都合に合

わせて、訪問またはWEB面談にて対応いたしま

す。

専門のトレーニングを受けたキャリアコンサルタントが面談を通じて候補者を多

面的に理解した上で、企業様が必要としている人材を明確にするとともに、社風

や組織風土も重視した人材のマッチングを心がけております。

また、採用後の育成・定着サポートサービスもご用意しております。

9 ㈱マイナビ 長野市 ○

マイナビ転職（初期投資広告型）

March（成果報酬型）

転職フェア（集合イベント）

など商材も多岐に渡り、20～30

代の若手に強みがあります。

営業～現業職、エンジニアに至るまで幅広い職

種をカバーしております。

メールにて連絡後、Web or 訪問にてサービス内容

のご説明をさせていただきます。

総合転職情報サイト「マイナビ転職」と成果報酬サービスMarchを中心に中途採

用を計画している企業と求職者の最適な出会いの場を提供。

中途採用に関わるサービスをワンストップで展開し、人材の確保、活用による企

業の成長戦略を幅広く支援。

10 マンパワーグループ㈱
長野市

諏訪市
○

・総務/経理/人事等コーポレート系ポジ

   ション

・経営企画/財務管理職ポジション

・事務（一般事務、貿易事務等）

・品質管理等製造専門職

・情報システム/社内SE

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等の説

明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただくため、企業

訪問はいたしません。

50名を超える人材紹介専門コンサルタントが在籍、全国対応。

100拠点以上の直営店。

メンバーが常駐する長野支店もあり、地元に根付いたリクルーティング活動と全

国展開しているネットワーク力を使ったリクルーティング活動を行っておりま

す。

11 ㈱パソナ　 パソナキャリアカンパニー
長野市

松本市
○ ○

・幅広い中途採用ニーズにお

応えします

・エンジニア

（回路設計・組込み・機械設計等）

・営業

・総務

・経理

・人事

メール・TELにて連絡後、企業様へ訪問にて

契約書等の説明をさせていただきます。

＊状況次第ではWEB面談等も可能です。

・経験豊富な人材・幅広い年齢層に対応しております。

・経験豊富なコンサルタントがサポートいたします。

・長野県の担当拠点が長野県内にあり、企業訪問は必ずさせていただいてお

　ります。

12 ㈱アックス・キャリア 諏訪市 ○ ○ ○
【中信・南信エリアにおける

製造業関連職種】

①エンジニア

（メカ設計・エレキ設計・生産技術・品質保証）

②技能系（機械加工・組立・検査）

③事務系（生産管理・一般事務）

メールにて連絡後、Webまたは直接ご訪問

し、契約内容等のお打ち合わせをさせていた

だきます。

地元出身で、製造業での経験豊富なコンサルタントが親身になって対応させてい

ただきます。

特に管理職経験者やシニア人材の紹介を得意としています。

13 サイエスト㈱ 東京都 ○ ○ ○

事業責任者クラス多数登録/

直接雇用、業務委託など様々

なニーズに応えます。

・経営者、経営幹部、役員クラス

 （代表、取締役、現地法人社長）

・事業部長、管理職クラス

 （営業・マーケ・   総務経理）

・工場長クラス（各業界対応可）

・社外取締役、監査役、顧問（非常勤）

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等

の説明をさせていただきます。

主にオンラインで対応となります。

営業担当が元企業経営経験者のシニア層のため、経営者の想いや戦略に寄り添っ

たヒアリングと提案が可能です。

特に後継者、経営幹部・管理者層の紹介に豊富な実績があります。

また顧問紹介に関しては各テーマ別に専門性を持った当社顧問の中からニーズに

マッチした顧問の紹介が可能です。常勤・非常勤を問わず多様な採用ニーズに対

応が可能ですのでぜひご相談ください。

14 ㈱東京海上日動キャリアサービス 長野市 ○

「働く」を求める人へ幅広く

「働く」を提供いたします。

東京海上ホールディングスの

100%出資の総合人材サービス企

業です。

全国に１４拠点あり、また長野

市に常駐者がおります。

・事務

・経理

・営業

メールにて連絡後、Web面談にて契約書等の説明

をさせていただきます。

企業様のご都合がよろしければ、日程調整させて

いただき、企業訪問いたします。

経験豊富な人材・幅広い年齢層に対応しております。

特に事務・経理系人材には自信がございます。

長野県の担当拠点が長野市内にあり、可能な限り企業訪問はさせていただいてお

ります。
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長野拠点

担当所在地 常勤 副業・兼業 顧問
長野県内企業様へ向けてのPRNo 名称

取扱い可能な雇用形態
サービスの特徴 得意とする紹介上位5職種（実績含） コンサルタントのフォロー体制

15 ㈱パソナマスターズ 東京都港区 ○ ○ ○

弊社の株主・賛助会員（72社）

の現役社員のセカンドキャリア

支援を中心にミドル・シニア層

の紹介を行う。

財務会計、管理会計、経理、生産管理、製造技

術、品質管理、安全、ISO、

営業管理職

メールにて連絡後、Web面談にて契約書等の説明

をさせていただきます。

尚・パソナグループとして動いており、パソナの

担当より直接お伺いして説明させて頂く場合もご

ざいます。

ミドル・シニア層を中心とした人材を紹介させていただきます。

今まで諦めていた求人に、大企業の現役人材を、兼業・副業含めご活用くださ

い。

16 ㈱エンリージョン
長野市

松本市
○ ○

【長野県へのUIターン転職に特

化】

・長野県在住コンサルタントが

    企業、求職者両方を担当

・長期的な求職者との関係構築

・求職者との接点は自社サイト

   からの流入が6～7割

・電子/電気/機械技術者

・事務/管理/企画系

・営業

・ITエンジニア

・WEB/クリエイティブ系

メールにて連絡後、対面もしくはWeb面談に

てサービス内容、ご紹介実績、求職者動向、

契約内容の説明をさせていただきます。

新潟県・長野県・富山県・石川県・福井県・群馬県・山梨県にてUターン、Iター

ンを中心とする人材紹介を行っています。

長野県を担当するコンサルタントは長野県出身のUターン経験者や長く長野県で生

活をしているIターン経験者です。

また国家資格（キャリアコンサルタント）も多くのメンバーが有しています。

㈱リクルート
長野市

松本市
○ ○

営業、管理部門、機械エンジニ

アなど幅広く対応しておりま

す。

・販売/サービス職

・営業職

・エンジニア( 機械・電気）職

・事務職

・管理部門

メールにて連絡後、現地訪問またはWEB面談にて

契約の内容、県内の相場、ターゲットのヒアリン

グの3点を中心にヒアリングさせていただきます。

企業様のご都合にあわせて日程調整いたします。

※場合によってはオンラインからアドバイザー

（求職者対象者）も同席させていただきます。

企業様担当および求職者様担当の全メンバーが長野在住となりますので、

県内のエリア特性に応じた適切なアドバイスを双方にできるほか、全国に拠点をもつリク

ルートだからこそ取得しうる情報を基に課題解決のための適切なフォローをさせていただ

きます。また、リクルートグループのネットワークを駆使して人材採用だけでなく、人材

定着や育成・研修・活用など「人財」に関わる様々なお悩みの解決にも対応させていただ

きます。

(株)リクルート サンカク 東京都 ○

【副業・兼業特化】

・初めての副業募集でも安心し

て利用可能

・オンライン座談会で応募者を

比較検討、業務開始後のミス

マッチを防ぐ

マーケティング、経営企画、営業企画、新規事

業開発、商品企画・開発など、タスク型副業だ

けでなく、企業が抱える課題やゴールに対する

戦略立案～実行支援、経営者の右腕的な副業案

件を得意としております。

・オンライン完結でのフォロー体制となります。

・募集の際には、実現したいゴールから逆算して

現状のギャップをどのように埋めていくのか、ス

テップ一を緒に決めていきます。

・原稿の案もこちらが用意しますので、手間がか

かりません。

・圧倒的な登録者数（累計会員8.7万人）※2023年2月時点

・募集内容の設計～マッチング成立までリクルートの担当者がサポート。

初めて副業募集される企業様向けにサービス設計をしております。

企業様ごとに担当が付き、募集～決定までサポートいたしますので、安心して募集いただ

けます。

お任せする業務、求める人材像を決めるところから一緒に行いますので、まずはお困りご

とのご相談からお気軽にご利用ください。

マッチング成立まで一切費用はかかりません。

18 東洋ワーク㈱ 東京都 ○ ○ ○

地方中小企業支援

（人事コンサル）

地方特化型の人材紹介

・管理職（職種は以下）

・製造／生産管理／品質管理／生産技術

・営業

・総務人事

・経理／財務

メールにて連絡後、Web面談にて契約書等の説明

をさせていただきます。

企業様のご都合がよろしければ、日程調整させて

いただき、企業訪問いたします。

弊社は地方特化型の人材紹介を強みとしております。

企業や人材に寄り添った「価値ある転職」を提供している自負があります。

コンサルタントが企業側と候補者側の「両面」を担当する事でマッチングの精度の高さを

売りにしており、推薦の「数」より提案の「質」で勝負している点をご評価頂いておりま

す。

19 ㈱ヒューマンインデックス

長野市

上田市

松本市

○ ○
長野県に特化した転職サポー

トを強みとしています。

・製造

・事務

・サービス

まずはメールにて連絡いたします。

契約書と求人票作成については、直接訪問また

WEB面談と企業様のご都合に合わせて柔軟に対応

せていただき、ご説明いたします。

・長野県の求人に特化して17年以上、3800名の転職支援と440社との取引実績

・国家資格を保有したキャリコンサルタントが数名在籍

・弊社登録人材とのマッチング(長野県希望ユーザー数1万人以上)

・長野県最大級の求人情報を保有する、求人サイト「ジョブズゴー」の自社運営

20 レイノス㈱
富山県

東京都
○

・年間2,000名強の移籍を実現

　する、

【国内最大の即戦力

　人材スカウトサービス】

・経営課題の解決、収益向上を

　実現できる即戦力人材を全国

　から能動的に探索し、移籍交

　渉から移籍の成立までを一貫

　して手がける

・年間約66,000名の優秀なビジ

　ネスパーソンと接触し、年間

　移籍実績は業界最多

・経営課題の解決、収益向上を実現できる即戦

　力人材

（例）新規開拓営業マネージャー、技術転用を

　　　推進できる経営企画担当者、工場の生産

　　　性改善やIoT化を推進できる生産管理責

　　　任者、DX化を推進できる情報企画担当

　　　者、建設現場代理人など、移籍実績のあ

　　　る職種はは多岐にわたる

メールまたは電話でのご連絡にて、お打ち合

わせの日程を調整いたします。

お打ち合わせ時には、貴社の経営課題や求め

る人物像についてお伺いし、サービスの詳細

や、どのような人物をお連れすることが可能

かをご説明します。

※オンラインまたは訪問などご希望の方法で

対応いたします。

・長野県内では約100社、北信越地方では500社強の企業との取引実績を有

　する

・取引企業の80%以上が、年商50億円以下の中小企業

17
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長野拠点

担当所在地 常勤 副業・兼業 顧問
長野県内企業様へ向けてのPRNo 名称

取扱い可能な雇用形態
サービスの特徴 得意とする紹介上位5職種（実績含） コンサルタントのフォロー体制

21 株式会社ワークポート　長野支社 長野市 ○

20代・30代の登録者が全体の6

割。県外からのUターン転職も

サポート。

・ITエンジニア（SE/PG）

・ソフトエンジニア（組込/制御）

・ハード系エンジニア（メカエレキ）

・営業職（個人/法人）

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容、現状

の登録状況等の説明をさせていただきます。

当面はオンライン対応となりますが、長野支社開

設後はご希望に合わせご訪問も予定しておりま

す。

全国へ拠点拡大中の総合型人材紹介エージェントです。

7月以降で長野県内に支社設立予定となり、今後長野県内の人材紹介に注力してまいりま

す。1番の強みは集客力と拠点拡大。独自のスカウト体制による求職者へアプローチし、

登録者の最大化に常に取り組んでいます。

また全国へ拠点展開中で、日本全国から長野県を希望する候補者へのアプローチが可能で

す。

22 ㈱エー・トゥー・ゼット 松本市 ○ 高度外国人材 ・国際業務（海外営業、海外マーケなど）

メールにて連絡後、Web面談にて契約書等の説明

をさせていただきます。

企業様のご都合がよろしければ、日程調整させて

いただき、企業訪問いたします。

外国人材採用から、受入後のフォロー（対外国人材、対受け入れ企業様）まで一貫した

サービスを提供いたします。

23 ㈱アクロスタッフ 東京都 ○ ○

中小企業様の人材採用の

ご支援。

一般メンバーから管理職まで

幅広く紹介が可能です。

経理職

人事総務職

営業職

製造管理職

メールにて連絡後、Web面談、お電話にて契約書

等の説明をさせていただきます。

所在地が東京の為、頻繁に会社訪問はできません

が、状況に応じ臨機応変に対応致します。

業界経験20年以上で構成されたキャリアコンサルタントが満足できるマッチング

を提供致します。

ミドルクラス、マネジメントクラスの他、専門職、若手人材等、多様化するニー

ズに合わせて人材の採用を支援致します。

24
マーベルキャリアコンサルティング

（同）
松本市 ○ ○ ○

＊長野県特化の人材紹介会社

です。

＊メーカーには特に強みがあ

ります。

＊社労士事務所を併設し、幅

広く人材と組織の問題・課題

に対応しています。

＊ 設計（機械・電気）

＊ 生産技術・品質保証

   （機械・電気・金属）

＊ メーカー等事務

  （生産管理・調達・輸出管理・法務・経理

他）

＊製造（マシンオペレータ―等）

＊営業

＊人材の確保・定着のためには、スキル・フィッ

トだけでなく、カルチャー・フィットも重要と考

えており、求人お預かりの際には可能な限り企業

様を訪問させていただき、企業様の理念・風土な

どを感じ取り、求職者に企業の魅力を伝えていき

ます。

＊求職者とも必ず面談（対面・オンライン談・電

話）し、企業様のニーズとマッチング度の高い人

材の紹介に努めています。

＊紹介人材が入社した後も、定着促進に向けた

フォローをしています。

＊松本市に本拠を置き、長野県内の企業様へ人材紹介・採用力強化のサポートをさせてい

ただいています。

＊メーカーへの人材紹介には特に注力しており、設計（機械・電気・ソフト）、生産技術

（機械・電気）、品質保証、生産関連事務（生産管理・調達）などへのご紹介実績が豊富

です。

＊もちろん、メーカー以外の各業種への人材紹介にも対応しております。システム開発・

商社・宿泊(ホテル）・各種サービス等にも実績を有しております。

＊採用を中心として、労務・人事・教育などの人材と組織に関わる問題解決・課題達成の

ご支援を通じて、企業様の健全な発展と地域産業の発展に貢献して参ります。

25 JOINS㈱ 白馬村 ○ 【副業・兼業特化】

ネット通販や基幹システム等のデジタル改善業務を

大手IT企業30-50代の頭と手足両方動かす人材に11

万円/月で依頼可能。

毎月解約が可能。

人選に悩まれている企業担当者には、ご要望に応じ

て、人選サポート実施。

応募が少ないケースなどは、該当しそうな人材を検索

して、レコメンドメールを送信し、マッチング向上をサ

ポート。

終業後も必要に応じ、ヒアリングやアドバイス実施。

対応方法はメール、電話、Meet等のビデオ通話

JOINSは2017年創業ですが、事業スタートは長野県です。

長野県の企業の支援実績を通じて、全国展開を始めました。

そういう意味で、長野県には愛着を持っております。

引き続き、県内企業のお役に立てるように、サービス向上に努めてまいります。

26 ㈱ヒルストン
長野市

諏訪市
○ 【地方特化】

・エンジニア（メーカー系）

・営業

・総務（経理、人事、会計事務所等）

・IT

・接客、販売

メールにて連絡後、ご挨拶やサービス説明、候補

者の参考データをお見せ出来ればと思います。

ぜひ訪問させていただきたいのですが、オンライ

ンでの商談でも問題ございません。

・各地域を活性化し、それをネットワークでつなぎ、活性化された地域の集

　合体となって「日本を元気にする」ことを目指しています。

・1人1人に寄り添った対応を心がけています。

27 ヒューレックス㈱ 東京都 ○

中小企業の人材採用（特に幹

部クラス）

事業承継のお手伝いに強みを

持っています。

・経営幹部候補

・管理部門（経理、人事総務）

・営業職

・生産管理、生産技術、調達系

・技術職

営業担当の者が、登録者の面談も実施する一気通

貫型なので、マッチした人材のご提案が出来ま

す。

ご希望がございましたら、出来るだけ訪問出来る

よう致します。

創業以来20年にわたり、「地方創生から新しい日本の未来をつくる」ことを事業の根幹

とし、全国約260の地域金融機関様と連携をさせて頂き、地域企業様に伴走して人材採用

（特に経営幹部）、事業承継に取り組ませて頂いています。

また、UIターン、ミドル層の人材紹介を得意としています。

28 ウィンオール㈱ 茅野市 ○

・経理、人事等の管理部門専門職

・医療、介護系人材

・製造業生産管理・品質管理人材

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等の説

明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただくため、企業

訪問はいたしません。

主に都市圏から長野県への移住を伴う転職支援を行っています。

転職と移住に関するきめの細かい相談によって企業も転職者もWINとなる人財紹

介を心掛けています。

4 / 8 ページ



長野拠点

担当所在地 常勤 副業・兼業 顧問
長野県内企業様へ向けてのPRNo 名称

取扱い可能な雇用形態
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29 ㈱ベストパートナーズ 東京都 ○ ○ ○

・経営幹部、管理部長、役員クラス

・社長候補（社長の右腕）

・営業

・製造管理職

・マーケティング

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等の説

明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただくため、企業

訪問はいたしません。候補者の面接に同行もして

おり企業訪問とフォローをさせていただきます。

経験豊富なマネジメント層以上のミドル～シニアのご紹介を得意としておりま

す。人材のご紹介のみならず経営コンサルティングで培った「課題解決ノウハ

ウ」を活かし、社長をはじめ採用に携わるご担当者様とコミュニケーションをと

り企業の課題解決にも対応させていただきます。

30
マッケン・キャリアコンサルタンツ

㈱

松本市

安曇野市
○ ○ 【製造業関係が得意】

・エンジニア

（機械設計・生産技術・ソフト・エレキ・

   品質保証・社内SE等）

・営業

・事務（人事・総務・経理等）

・生産管理、購買調達

・製造

メールもしくは電話にて連絡後、企業様のご都合

がよろしければ、日程調整させていただき、企業

訪問いたします。難しい場合は、Web面談にて契

約書等の説明をさせていただきます。

コンサルタントが長野県内に居住しており、地域特性を十分知り尽くしているメー

カーでマネジメントの職位を担った者で構成されており、豊富な経験を活かし的

確で実践的なサポートをいたします。

基本的には企業訪問をさせていただき、実情をお聞きし困りごとに対し幅広く実

践支援をさせていただきます。

31
（同）ＲｅＣｏｎｎｅｃｔ

『移住と仕事.jp』
松本市 ○

『移住と仕事.jp』の事業ブラ

ンドの下、長野県への移住希

望者に特化し、丁寧なマッチ

ングを行っています。

経営幹部、経営幹部候補、事業承継者、事業承

継候補者など経営に携わる経営中核人材

基本的にはメールにて連絡後、Web面談にて契約

内容等の説明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただきますが、必

要に応じて現地訪問、面談等をいただきます。

グローバル企業の元・経営者による経営課題解決支援の視点から、長野県内企業

の永続的な発展に向けて必要な経営中核人材の提案を行っています。

長野県への移住希望者に特化し、元・企業経営者ならではの経営中核人材の採用

に伴うリスク低減のためのマッチングプロセスを確立していますので、ご相談く

ださい。

32 ㈱みらいワークス 東京都 ○ ○
【主に首都圏人材を対象とし

たハイクラス人材特化】

・経営幹部候補

・マネジメント人材

  （営業、生産管理・品質管理）

・コーポレート人材

  （経理、人事、経営企画、総務、IT、事業企画）

・工場長、施設運営長

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等の説

明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただきます。

みらいワークスは、地方創生を目的に政府主導で設立された「日本人材機構」（内閣府管

轄）より引き継いだ、都市部のハイクラス・高度・専門人材と各企業様のマッチングに特

化した転職プラットフォーム「Glocal Mission Jobs」を運営しております。

本プラットフォームを通じ、主に首都圏や大企業等で活躍しているハイクラス人材をご紹

介させていただきます。求人掲載料無料にて、中小企業への転職意欲の高いハイクラス人

材、約11万人へアプローチが可能です。

また、全国最大規模の副業マッチング実績も誇っており、初めて副業人材を活用する用企

業も安心の伴走フルサポートで、月額手数料3万円と非常にリーズナブルに活用可能で

す。

33 Nakaoka Partners（同） 東京都 ○ ○

金融、IT、メーカー系が強味。

入社後のフォローアップ支援

にも対応しています

・ITエンジニア（社内インフラ等々）

・金融（M＆A,ディーラー）

・メーカー（機械設計エンジニア等）

・商社（人事、経理・財務）

・知的財産部門（弁理士）

・企業様への直接訪問有り。

・弊社専門家コンサルタントによる入社後の　伴

走型フォローも行いサステイナブルな成長社会を

目指しています。

具体的には、

(1) ヒアリング重視、書類添削、面接対策と

いった求職者との密着度を高める。

(2) 業界・職種を限定し蓄積ノウハウの密度を高め

て、専門性を高める。

(3) 採用後の離職率を減らす為に伴走型のフォ

ローアップを実施する。

「人材」に関するさまざまな経営課題を共有しながら、雇用で対応が困難な

  地元企業の人材不足の解決に繋げて地域経済の発展に貢献していきます。

　例えば、

 (1)後継者を支える幹部人材の紹介

 (2)即戦力人材と若手人材の紹介

 (3)海外ビジネス活動の支援

34 長野通運派遣サービス㈱ 長野市 ○

・製造業

・営業

・事務

（法務・総務・人事・経理・知財…等）

メールにて連絡後、Web面談にて契約書等の説明

をさせていただきます。

企業様のご都合がよろしければ、日程調整させて

いただき、企業訪問いたします。

工場人材、現場人材を中心に幅広い職種に対応しております。

大手人材サービス会社出身のコンサルが対応致します。

35 エッセンス㈱ 東京都 ○ ○ ○

部課長クラス幹部人材支援

兼業副業可

プロボノ可

1、営業部長／役員

2、人事総務部長

3、経営企画／社長室長

4、CFO

5、人事制度設計のプロ

メール、Web、対面でのフォローを予定していま

す

・メール連絡後、まずはWeb面談にてご挨

   拶・お打合せ

・定期的に長野にお伺いしておりますので、

   企業訪問もいたします

2017年より、ご縁あって県内企業様への訪問もしながら活動をさせていただいて

おります。

国家資格キャリアコンサルタント含むベテランメンバーの誠実丁寧な対応を旨と

します。

プロボノ（ビジネスボランティア）や兼業副業など、転職以外の人材活用でもお

役立ちができればと思います。
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36 ㈱One Terrace 東京都 ○

【製造業・建設業の外国人材

特化】

ベトナム、ミャンマー、韓国

の日本語が話せる若手技術者

のご紹介。

・施工管理

・機械設計

・機械加工

・建築設計

・測量設計

メールにてご連絡後、Web面談にて弊社のサービ

ス内容についてご案内をさせていただきます。

面接会の際はお伺いしサポートができればと思い

ます。

85％が地方の企業様へのご紹介です。

長野県の企業様にも10社様程ご紹介実績がございます。

ご紹介に限らず入社後の定着まで長くサポートをさせていただいています。

ベトナム、ミャンマーに現地法人があり候補者の集客から弊社で一気通貫で対応している

ためご安心くださいませ。

外国籍採用に少しでもご興味がございましたらお気軽にご連絡くださいませ。

37 ㈱フーディソン 東京都 ○ 【食品業界特化】
・生鮮食品小売店・量販店、生鮮食品加工場、

食品に関わる営業職、飲食業

メールまたは電話にて連絡後、Web面談にて契約

内容等の説明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただくため、企業

訪問はいたしません。

「食に関わる人材」に特化しており、生鮮食品の加工人材や飲食業に関わる人材

から製造業の品質管理、営業職など、幅広い人材に対応しております。

企業側と求職者側、両方に真摯に向き合い、最適なマッチングを心がけていま

す。

38 JAGフィールド㈱ 愛知県 ○ 【建設業界特化】

・施工管理

・設計

・施工図

・CADオペレーター

・事務

※建築・土木・電気・設備

メールまたは電話にて連絡後、Web打ち合わせを

致します。契約内容等の説明、求められる人物像

をヒアリングさせて頂き、弊社の自社求人にてお

呼びかけをさせていただきます。

オンライン対応が中心となりますが、状況に応じ

て企業訪問をさせて頂きます。

名古屋市に本社を構え、国内外3,000社以上の取引実績を誇る建設エンジニアリン

グ企業です。

業界特化ゆえに専門性の高い人材の採用を支援致します。

派遣業も取り扱っているため、若年層からベテラン層、高度人材まで多数ご紹介

致します。

39 デロイトトーマツ人材機構㈱ 東京都 ○ ○ ○

経営幹部・管理職層

（候補含む）を得意分野とし

ております。

・経営者の後継者

・経営者の右腕（管理・営業・新規開拓）

・管理本部長

・経理財務部長及び課長

・総務人事部長及び課長

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等の説

明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただいております

が状況に応じて企業訪問をする事もございます。

１．全国地域企業の支援を目的とした「伴走型支援サービス」の提供

２．中堅中小企業における経営人材ニーズについて豊富な実績あり

３．関連する経営課題に対してもデロイトトーマツグループでシームレスに

       対応可能

40 地域人事㈱ 松本市 ○ ○ ○

人材紹介で３ケ月以内のミス

マッチ退職の場合は、紹介料を

１００％お戻しします。また、

３ケ月間は長野県キャリアコン

サルタント協会の国家資格キャ

リアコンサルタントが、定着・

早期戦力化に向け支援させてい

ただきます。（無料）

・エンジニア

  （機械設計・電気電子設計・IT、DXエンジニアなど）

・営業

・管理系

  （人事総務・法務・事業管理・経理など）

全て企業様のご希望により対応させていただ

きます。メール・WEB面談・リアル面談な

ど、どのような対応でも結構です。

最終的には企業様を訪問し、契約とご紹介を

させていただきます。

弊社の責任者は企業人事と人事コンサルティングで４０数年の経験があり、長野県の人事

コンサルタントや人材紹介業の草分けと自負しています。地元で人材紹介のビジネスを展

開するにあたり、大手企業との差別化として、例えば隣人をご紹介することもあるため、

一人ひとりに丁寧に寄り添い、３方良し（求職者・求人企業・弊社）がモットーです。今

まで責任者が担当としてご紹介した２３０名（部下の担当を入れると１０００人以上の実

績あり）のうち半年以内の退職は「０」で、お互いにウインウインウインでビジネスを

行っています。また、若手の人材紹介はもちろんですが、現在重点事業としているのはア

クティブシニアの人材紹介です。アクティブシニアを戦力化しないと日本経済は人的資源

不足で成り立ちません。優秀なアクティブシニアの人材紹介で、受け入れ企業に大変喜ば

れている案件が急増しています。

41 ランサーズ㈱ 東京都 ○

【副業・兼業特化】

戦略立案から業務遂行まで対

応可能な人材のご紹介が可能

です。

・ホームページ/ECサイト制作

・SNSマーケティング/運用（戦略・企画立

　案から投稿内容制作、データ分析まで）

・営業・テレアポ代行

・システム開発

・経理・総務・人事

メールにてご連絡後、ご相談内容の詳細をお伺い

させていただくため初回ヒアリングの日程調整を

させていただきます。

お伺いした内容を元に適切な人材をお探しし、推

薦者の詳細をご案内いたします。

ご希望ございましたら推薦者の方と面談をするこ

とが可能です。

すべてオンラインでの対応とさせていただいてお

ります。

建設、不動産、製造、卸・小売など業界問わず企業様の売上拡大を実現した実績

がございます。初めて副業・兼業をご検討される企業様も安心してご利用いただ

けるよう長野在住メンバー率いる経験豊富なコンサルティングチームが全面サ

ポートさせていただきます。

42 ㈱RDサポート 東京都 ○ ○

【企業様ニーズに合わせ2サービ

ス展開】

正社員紹介、プロ人材シェアリ

ングサービス（複業兼業）

【業界特化】

食品、化粧品、医薬品、医療機

器

・研究、開発

・品質管理、品質保証

・生産管理、工場マネジメント

・マーケティング、商品企画、販売促進

・新規事業開発

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等

の説明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただくため、

企業訪問はいたしません。

20年に渡り、【業界特化】【理系人材中心】の人材サービスを展開しています。

マッチング精度の高さ、企業様に寄り添ったサービスにより、地方中小企業様か

ら厚い信頼を得ています。
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担当所在地 常勤 副業・兼業 顧問
長野県内企業様へ向けてのPRNo 名称

取扱い可能な雇用形態
サービスの特徴 得意とする紹介上位5職種（実績含） コンサルタントのフォロー体制

43 パーソルテンプスタッフ㈱ 長野市 ○ 地元・地域密着型の人材紹介

・事務領域

・設計・開発

・営業職種

・製造業（品質管理等）

メール・電話・対面とケース、お客様に合わ

せてフォローさせていただきます

・全国企業ではございますが、元地域子会社として地元に根差し、よき人材をご

　紹介させていただきたくぞんじます。

・長野県内に拠点数を4つ構えておりますのでエリアに合わせた担当をアサイン

　しご対応させていただきます。

44
マンパワーグループ㈱

ライトマネジメント事業部
東京都 ○

【無料】再就職支援サービス

日本型再就職支援サービスの

パイオニア「ライトマネジメ

ント」です

・販売職（百貨店等）

・営業職（医薬品、医療機器等）

メールにて連絡後、Web面談にて契約書等の説明

をさせていただきます。

企業様のご都合がよろしければ、日程調整させて

いただき、企業訪問いたします。

ライトマネジメントは、1994年から国内ではじめて求人開拓サービスを含む日本

型再就職支援モデルをスタートさせて以来、安心・納得の支援により7万人以上の

皆様に選ばれてまいりました。

大手企業出身で長野県在住の方、全国から長野県へのU・Iターンをご希望の方の

再就職をサポートしています。

45 株式会社JIG 東京都 ○
【メーカー、エンジニアリン

グ業界特化】

・エンジニア

（回路設計・組込・機械設計、プラント設計）

・事務

（法務・総務・人事・経理・購買…等）

・営業

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等の説

明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただくため、企業

訪問はいたしません。

製造業、エンジニアリング業界に精通したコンサルタントが在籍しております。業界特化

型であるゆえに、法人が有する特徴や技術等を深く理解することができ、当該企業様で活

躍が期待できる人材の選定において高い水準を維持致します。また、その企業様が持つ魅

力や将来性を余す所なく転職希望者にお伝えいたします。リモート対応でも、全国的に採

用支援実績があり、長野県内でも複数の決定実績がございます。

46 合同会社RBX 東京都 ○ ○

【長野・富山・石川での就業

希望する都市部中核人材に特

化】

・新規事業開発（商品・サービス）

・マーケティング（デジタル含む）

・人事（組織活性・採用・人材育成）

・生産工程等の業務改善（IT導入含む）

メールにて連絡後、Web面談にて契約書等の説明

をさせていただきます。

企業様のご都合がよろしければ、日程調整させて

いただき、企業訪問いたします。

弊社は、2020年より「信州100年企業創出プログラム（信州大による都市部中核人

材のリカレント教育）」の人材募集・企業とのマッチング支援を行っています。

長野県での就業・副業を望み、高い専門性を保有する主に30代～50代の人材に多

くご登録いただいています。企業様のご要望をお伺いし、都市部人材の地方企業

へのマッチング経験豊富なコンサルタントが対応させていただきます。

47

株式会社シーオーメディカル

CO-WORKS Div（シーオーワーク

ス）

東京都 ○ ○ ○

フルタイムの社員紹介から

週1からの副業・兼業の紹介

まで

・経営管理/バックオフィス

（経理、人事、法務、総務・知財、監査役）

・若手営業

・看護師/ドクター

・観光業、外食産業

・調理師

まずはメールにて連絡いたします。

契約書と求人票作成については、オンラインを中

心にさせていただき、ご説明いたします。

事業会社で数千名の面接を行ってきた人事のプロが対応します。

マッチングに向け自社独自の特性診断アセスメントを用いて、履歴書と職務経歴書では測

れないパーソナリティを企業に向けてプレゼンすることで候補者一人一人と深く向き合っ

て頂く機会を創出しております。長野、松本での美容看護、ホテル旅館への紹介実績があ

ります。

48 合同会社JEXPO　TRAJAPON 福岡県 ○ ○ 【フランス在住人材特化】
・フランス・ヨーロッパ現地営業

・日本へ招聘

おもにメールにて連絡後、Web面談にて契約内容

等の説明をさせていただきます。フランス人求職

者との面談もオンラインです。

生産ラインの現場確認等が必要と判断する場合に

は、御社への訪問を提案させていただくこtがござ

います。

■ フランス在住のままリモートワーク採用

ヨーロッパへ進出したいメーカーさま（光学機器・電子部品・デバイス・ウインタース

ポーツ製品・産業機械・素材・インテリア・家具・食品など）に、リモートワーク営業す

る現地人材を紹介します（輸出・営業拠点設立・現地法人設立）。

■ フランス人材を日本で採用

欧米人接客・物販・通訳など観光・インバウンド対応（ホテルフロント・コンシェル

ジュ）、伝統工芸・職人技の継承者など

49 ギークス株式会社 東京都 ○ ○ 【ITエンジニア特化】
ITエンジニア（Web開発、インフラ、スマホア

プリ、デザイナー、PM）

メールにて連絡後、Web面談にてサービス紹介と

ヒアリングをさせて頂き、条件に合った候補者を

ご紹介いたします。

主にオンラインにて対応させて頂きます。

ギークスは、日本最大級のITフリーランス専門エージェントで、全国約20,000人が登録し

ています。

独自の人材データベースからスキルや経験などを把握しており、企業のニーズに合ったIT

フリーランスを最短1営業日でご紹介可能です。

地域をまたいだマッチングが強みで、即戦力となるWEB開発・インフラ・アプリ開発・

PMなど様々な職種をご紹介します。

50 株式会社クラウドワークス 東京都 ○ 【副業・兼業特化】

・新規事業開拓

・業務効率化のためのIT導入

・ECサイト立ち上げ支援

・マーケティング推進支援

・デザイン業務支援

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等の説

明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただくため、企業

訪問はいたしません。

エンジニア、デザイナー、マーケターetc  大手企業出身者を中心とした人材と企業様との

マッチング実績が多くあります。

初めて副業・兼業を依頼される企業様のために、求人作成やおすすめ人材のピックアッ

プ、業務委託契約のサポートなど、専任の担当スタッフがマッチングまでしっかりフォ

ローさせていただきます。

契約後、企業様のご希望により、副業・兼業人材が企業様を直接訪問することもございま

す。
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51 スキイキ produced by マイナビ 東京都 ○ ○ 【副業・兼業特化】

・販路開拓・営業・営業推進

・マーケティング戦略・実行

・EC・WEBサイト改善・立ち上げ支援

・業務効率化・ITツール導入支援

・人事／採用／法務／財務等コーポレート系業務

メールにて連絡後、Web面談にて契約内容等の説

明をさせていただきます。

主にオンラインで対応させていただくため、企業

訪問は基本的にはいたしません。

今まで多数の中小企業様の課題解決支援を行って参りました。

多くの企業様にとって、副業・兼業人材と働くことは初めてだと思いますが、ス

キイキは課題解決につながる人材と出会えることはもちろん、人材の選定や契約

後のフォローまで伴走支援体制が充実しておりますので、まずはお気軽にお悩み

のご相談からお寄せください。

約30,000名のプロ人材のネットワークを活用し、成果が出せる人材活用を支援い

たします。
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