
費用対効果が
高い

採用リスクが無く
人材獲得が容易

必要なときに
すぐ始められる

時給3～5千円で
優秀なプロ人材を

期間限定で配置できます。

「業務委託契約」のため
採用手続き等は不要。

期間延長や早期終了も可能 !

雇用とは異なり、必要な時に
迅速に配置できます。

意欲の高いプロ人材が多く
今なら「買い手市場」!

重要なミッションやプロジェクトのキーマンとして

ビジョンに共感し、目標を共有する伴走者として

社内で不足している専門職として

貴社のためにアドバイスできる
「経験豊富な人材」を配置しませんか?

若手経営者・二代目経営者の皆様、
「頼れる右腕人材」を配置しませんか?

月額3～5万円で1ヶ月単位の契約が可能。
まずはお試しで。

〒380-0838 長野市県町584（一般社団法人長野県経営者協会内）　営業時間 平日9:00～17:30

IT推進・DX 新規事業 採用・人事

経営企画 事業承継 業務改善・
業務改革

広告宣伝・
SNS活用

WEBマーケ・
EC エリア営業

外注やコンサルではない

副業人材で解決を!

長野県内企業  経営者の皆様
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副業人材のメリット 1 副業人材のメリット 2 副業人材のメリット 3
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じん ざい は プ ざいじんロ



㈱清流の里

副業・兼業プロ人材の初回の活用に伴い発生する
以下の経費
⑴ 登録人材紹介会社へ支払う紹介手数料
⑵ 副業・兼業プロ人材へ支払う報酬
⑶ 県外の副業・兼業プロ人材が県内企業等を実際
に訪れて業務に従事する場合に、当該県内企業
が負担する当該副業・兼業プロ人材の移動費

県外の副業・兼業プロ人材が県内企業
等を実際に訪れて業務に従事する場合
に、当該県内企業が負担する当該副業・
兼業プロ人材の移動費

副業・兼業導入支援型 移動費補助型

１事業者当たり50万円１事業者当たり50万円

補助対象経費の２分の１以内
（千円未満切り捨て）

補助対象経費の合計の10分の８以内
（千円未満切り捨て）補 助 率

補助上限額

補 助 対 象
経 費

※申請区分は補助対象経費等に応じて選択してください（併給はできません）。
※副業・兼業導入支援型の補助対象は1名分のみで、契約期間は1か月から6か月までとします。

●宮城県在住
　養鶏場経営の傍ら農業関係の
　コンサル業

●福岡県在住
　小売業関係の企業勤務

●大阪府在住
　大手商社を退職後にコンサル業
●東京都在住
　航空関係商社を退職後にコンサル業

令和8年4月1日㈬から令和8年12月28日㈪まで受付期間

松本市

農産物直売所やホテルの運営

㈱オーセンアライアンス

茅野市

水処理装置や洗浄装置の
設計・製造

㈱ティンカーベル飯田

飯田市

菓子やパンの製造・販売 

農産物直売所の経営改善 新しい市場や
用途への営業拡大

店舗売上アップと
製造・販売の効率化

経営状況の可視化と
業績改善のアドバイス

営業戦略の策定・支援、
新たな資材調達先の確保

「LINEビジネス」を使った
予約販売サービスの導入

人 材

効 果

人 材

効 果

人 材

効 果

動画で見る▶ 動画で見る▶ 動画で見る▶

詳細については
こちら

県内の活用事例

拠点経由で副業人材を活用した場合、県の補助制度を利用できます
副業・兼業人材活用促進事業補助金
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